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CAPITULO |

Nombre, régimen juridico, naturaleza, duracién
y domicilio

Articulo 1. Nombre, régimen juridico y naturaleza.
El ORGANISMO NACIONAL DE ACREDITACION DE
COLOMBIA, en adelante identificado como
ONAC, es una corporacién de cardcter privado,
de naturaleza y participacién mixta, sin fines de
lucro, que se constituye y organiza bajo las leyes
colombianas, dentro del marco del Codigo Civil
Colombiano, las normas sobre ciencia vy
tecnologia del Decreto Ley 393 de 1991 o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen, el articulo 96 de la Ley 489 de
1998 y las normas sobre el Subsistema Nacional
de la Calidad establecidas en el Capitulo 7 del
Titulo 2 de la Parte 2 del Decreto Unico
Reglamentario del Sector Comercio, Industria y
Turismo (Decreto 1074 del 2015) y las normas que
las modifiquen, sustituyan o complementen.

Articulo 2. Duracién. ONAC tendrd una duracion
de noventay nueve anos, pero podrd ser disuelto
cuando lo decidan vdlidamente sus asociados,
de acuerdo con la formalidad prevista en la ley
y en estos estatutos.

Articulo 3. Domicilio. El domicilio de ONAC es la
ciudad de Bogotd D.C., donde funcionardn su
direccién y administraciéon, pero  podrd
establecer sedes, oficinas o dependencias en
otras ciudades del pais o del exterior, de
conformidad con las leyes vigentes y estos
Estatutos.

CAPITULO 1l
Objeto y finalidad

Articulo 4. Objeto. ONAC tiene como objeto
principal prestar el servicio de acreditacién de la
competencia de los organismos evaluadores de

la conformidad vy ser la autoridad de monitoreo
de buenas prdcticas de laboratorio de la
Organizacién para la Cooperacion vy el
Desarrollo Econémico — OCDE.

Desarrollo del objeto. En cumplimiento de su
objeto el ONAC podrd&:

1. Acreditar la competencia de los organismos
de evaluacién de la conformidad, en los
términos y condiciones previstos en el
decreto 4738 de 2008, modificado por el
decreto 323 de 2010, y demds normas que lo
modifiquen, adicionen o complementen, y
en sus procedimientos y reglas del servicio.

2. Desempenar las funciones propias de su
condicion de Organismo Nacional de
Acreditacion del pais

3. Coordinar las funciones relacionadas con la
acreditacion, previstas en el decreto 2269 de
1993 y nomas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen.

4. Ser el vocero oficial del Gobierno Nacional
ante la Comunidad Andina de Naciones y
foros multilaterales de reconocimiento en
materia  de acreditacidén, segin lo
establecido en la Decision Andina 376 de
1995.

5. Celebrar todos los actos y confratos
necesarios o convenientes para el desarrollo
de su objeto, o que de una u ofra manera se
relacionen directamente con éste, y los que
tengan como finalidad ejercer los derechos
o cumplir las obligaciones legales o
convencionalmente  derivadas de  su
existencia y funcionamiento.

6. Crear y mantener el registro publico
actualizado de los organismos de
evaluaciéon de la conformidad acreditados.
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10.

1.

12.

Expedir las reglas, instructivos y
recomendaciones generales sobre el
proceso de acreditacion y el cumplimiento
de los requisitos especificados para
organismos  de  evaluacién  de la
conformidad, que en estos Estaftutos se
denominarédn OEC.

Elaborar, publicar y difundir material
cientifico, técnico o informativo sobre la
acreditacion  y la evaluacidon de la
conformidad.

Participar en comités y actividades de
normalizacién nacionales e internacionales
sobre acreditacién y evaluacion de la
conformidad.

Apoyar procesos de legislacion, regulacion,
reglamentacion y expedicidn de
reglamentos técnicos y presentar ante las
autoridades correspondientes  iniciativas
para promover las mejores prdcticas vy
condiciones en el ejercicio de la
acreditacion 'y de las actividades de
evaluaciéon de la conformidad vy su vigilancia
y control.

Organizar  y/o  parficipar en  foros,
conferencias, seminarios, congresos
nacionales o internacionales, estatales o
privados, y demds actos de esa naturaleza
relacionados con actividades de
acreditacion, que confribuyan al
mejoramiento, promocion y difusiéon de las
actividades de acreditacién  y  de
evaluaciéon de la conformidad.

Desarrollar, registrary defender su propiedad
intfelectual, promoviendo su marca en el
mercado, asi como el logotipo que sea el
simbolo de la acreditacion.

13. Promover actividades de capacitacién
sobre acreditacion y evaluacion de la
conformidad, siempre que ello no implique
perder la imparcialidad frente a los
organismos de evaluacion de la
conformidad sujetos a la acreditacién, de
acuerdo con los criterios que senale el
Consejo Directivo.

14. Participar en la Comisién Intersectorial de la
Calidad, de conformidad con lo previsto en
el Decreto 3257 de 2008 o las normas que lo
modifiquen, sustifuyan o complementen.

15. Asegurar su reconocimiento internacional a
través de la dfiliacién, participacion,
evaluacién y demds acciones
programadas en las instituciones y foros
regionales e internacionales relacionados
con actividades de acreditacion.

16. Participar en organizaciones afines que
tengan su domicilio en el pais o fuera de él
y promover activamente la creaciéon y
organizacién de las entidades auténomas
que considere necesarias para la
complementacion de sus acciones.

17. Las demds relacionadas o afines con su
objeto social.

Articulo 5. Finalidad. ONAC propende porque a
través de la actividad de acreditacion, la cual
es de interés general y de acceso a la
comunidad, se facilite el libore comercio nacional
e internacional, se incremente la
competitividad, se ofrezca a los empresarios
informacion  sobre la evaluacién de la
conformidad acreditada y le dé a los
consumidores confianza en los productos y
servicios que adquiere, al mismo tiempo que se
promueve el desarrollo de la ciencia y la
tecnologia.
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Asi mismo, la acreditacidon contribuye con la
proteccién a la vida, a la salud y el medio
ambiente.

Articulo 6. Criterios institucionales. Para el caball
cumplimiento de su objeto, ONAC deberd:

1. Prestar sus servicios en condiciones de
imparcialidad y no discriminacion.

2. Velar por que los miembros del Consejo
Directivo, los miembros de los comités de
acreditacion, de apelacion, los integrantes
de los equipos evaluadores y el personal de
ONAC se declaren impedidos y se excusen
de actuar cuando estén incursos en
conflicto de interés.

3. Velar porque el personal involucrado en sus
actividades mantenga permanentemente
la Idoneidad.

4. Desarrollar y conservar un sistema de
seguimiento que permita verificar en
cualguier momento que los organismos
acreditados  siguen cumpliendo las
condiciones y requisitos que sirvieron de
base para su acreditacion.

CAPITULO I
Patrimonio

Articulo 7. Patrimonio. El patrimonio de ONAC
estd constituido por:

1. Los bienes, rentas y derechos, deducidas las
obligaciones, que adquiera a cualquier
titulo con sus propios recursos, para cumplir
su objefo misional.

2. Los recursos provenientes de convenios de
cooperaciéon técnica o financiera, de
fratados, acuerdos o convenios nacionales
o internacionales.

3. Losrecursos provenientes de convenios de
cooperacion con Entidades del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.

4. Los aportes y cuotas que con destino a
ONAC realicen los asociados.

5. Las donaciones, herencias y legados que
las personas naturales o juridicas hicieren a
ONAC.

Paragrafo 1. ONAC destinard sus activos,
incluidos los apoyos y estimulos publicos o
privados que reciba, a los fines propios de su
objeto social.

Articulo 8. Donaciones, aportes y cuotas. Las
donaciones, herencias o legados, condicionales
o modales, podrdn ser aceptados por el Consejo
Directivo del ONAC siempre que el modo o
condiciobn no confrarie  alguna de  sus
disposiciones estatutarias.

Los aportes o cuotas pagadas a ONAC por sus
asociados, dada su naturaleza de corporacion,
no son reembolsables, no confieren a los
asociados derecho alguno en su pafrimonio ni
durante su existencia, ni al momento de su
disolucion o liquidacién. La donacién, aportes o
cuotas, no facultan a su aportante para
intervenir en su administracién como tampoco
en el proceso liquidatario o por disolucion de la
persona juridica, en forma diferente de la que
establecen los presentes Estatutos.

CAPITULO IV
Principios de Actuacion

Articulo 9. Marco de actuaciéon. ONAC actia
aftendiendo los principios de transparencia,
publicidad, eficacia, imparcialidad, objetividad,
confidencialidad, moralidad, igualdad,
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economia, celeridad y legalidad de acuerdo
con lo previsto en las normas legales vy
reglamentarias vigentes; a las recomendaciones
de las organizaciones internacionales de las
cuales haga parte y a las normas técnicas
nacionales e internacionales sobre acreditaciéon
y evaluacién de la conformidad, en especial los
relacionados con la competencia, operaciéon
coherente e imparcialidad contenidos en la
norma ISO/IEC 17011, o aquella que la actualice
oreemplace.

CAPITULO V
De los Asociados

Articulo 10. Asociados. Podrdn tener la calidad
de asociados los organismos o entidades
publicas y las personas juridicas particulares
cuyas actividades estén relacionadas con
intereses directos e indirectos en la acreditacion,
que manifiesten expresamente su voluntad de
pertenecer al ONAC en calidad de tales, de
cumplir con sus Estatutos y el Coédigo de Buen
Gobierno que establezca el Consejo Directivo y
que paguen la totalidad de la cuota de
asociacién que les corresponda.

Pardgrafo. Para los efectos de los presentes
Estatutos, tienen interés directo en la
acreditacion aquellas personas juridicas que
desarrollan actividades de evaluacién de la
conformidad, se hayan sometido o no con la
acreditacion, asi como los organismos de
cardcter gremial o corporativo cuyo objeto
principal sea representar intereses de organismos
de evaluacién de la conformidad. Tiene interés
indirecto todo aquel, distinto de los anteriores,
que usa o confia en los servicios de evaluaciéon
de la conformidad y los organismos gremiales
cuyo objeto principal sea diferente al de la
representacién de organismos de evaluacion de
la conformidad.

Articulo 11. Requisitos e inscripcion. Para ser
asociado se requiere presentar una solicitud
escrita que contenga los datos generales de
identificaciéon y la informacién correspondiente a
sus actividades, senalando expresamente su
deseo de asociarse a ONAC, comprometerse a
cumplir con los Estatutos y el Reglamento de Uso
de los Simbolos de Acreditado y/o Asociado y a
cubrir puntual e integramente las cuotas o
aportes que apruebe la Asamblea General de
Asociados.

Al momento de solicitar su inscripcidn como
asociado, todo interesado deberd realizar
declaracién expresa sobre el grupo de interés all
gue pertenece vy las categorias y subcategorias
de organismos de evaluaciéon de la conformidad
en los que opera, o en los que operan sus
asociados, conforme con lo senalado.

Paragrafo. El Consejo Directivo podrd establecer
criterios e instructivos de cardcter general
tendientes a verificar el origen de los fondos,
licitud de las actividades y demds circunstancias
que indiquen la inconveniencia o)
improcedencia de aceptar la solicitud de un
interesado en asociarse.

Articulo 12. Clasificacién. Existirdn dos clases de
asociados: fundadores y adherentes. ONAC
tendrd o disposicion el  procedimiento
relacionado con la vinculacion de asociados.

1. Fundadores. Son todas aquellas personas
gue hayan participado en la creacion del
ONAC, mediante la suscripciéon del acta de
constitucion 'y que cumplan con los
compromisos que de alli se deriven.

2. Adherentes. Son todas aquellas personas
juridicas que en momento posterior a la
creacion manifiesten  expresamente  su
voluntad de adherirse como asociados al




«©

ORGANISMO NACIONAL DE
ACREDITACION DE COLOMBIA

La fuerza de la Confinza

ESTATUTOS ONAC

CODIGO: EST-1.0-01
VERSION: 07
PAGINA: 5

FECHA: 2020-03-24

ONAC y que cumplan con los Estatutos y las
obligaciones que de alli se deriven.

Paragrafo. Miembros Honorarios. Son todas
aqguellas personas designadas como tales por el
Consejo Directivo en razdn a sus calidades
personales, institucionales, méritos, servicios
prestados al ONAC, o por cualquier ofro motivo
que a juicio de dicho ¢drgano justifique tal
distincién. Los miembros honorarios tendrdn voz,
pero no voto.

Articulo 13. Libro de Registro de Asociados. Se
inscribirdn en el Libro de Registro de Asociados
de ONAC todas aquellas personas juridicas que
de acuerdo con los Estatutos tengan esa
calidad. La calidad de asociado se acreditard
con la inscripcion en el Libro de Registro de
Asociados. En dicho libro se anotardn la razén
social, la nacionalidad, el domicilio, la direccién
para convocatorias y notificaciones, la direccidn
de correo electrénico, los nUmeros telefénicos,
fecha de ingreso, aportes, el nombre del
representante legal, el sector de interés, directo
o indirecto, al que pertenece, asi como la
categoria (s) y subcategoria (s) en que opera, la
subcategoria en la que participard para la
eleccién de representantes al Consejo Directivo
y un funcionario de contacto para los asuntos
relacionados con ONAC.

Este libro estard al cuidado de la Secretaria del
Consejo Directivo.

Articulo 14. Derechos de los asociados. Derechos
de los asociados. Los asociados, de acuerdo con
su categoria, gozardn de los derechos
correspondientes, consagrados en las leyes
aplicables y los presentes Estatutos, entre los que
se encuentran:

1. Asistiry participar en las reuniones de la
Asamblea General con voz y voto,

personalmente o mediante apoderado
especial.

2. Ser elegidos o elegir a quienes deben
integrar el Consejo Directivo de ONAC, asi
como para intfegrar cualquiera de sus
comités o comisiones de frabajo, bajo los
pardmetros establecidos en estos Estatutos.

3. Presentar ante la Asamblea General o al
Consejo Directivo, para su consideracion,
iniciativas, propuestas 'y, en general,
cualguier comunicacién relacionada  al
objeto social de ONAC.

4. Consultar e inspeccionar los libros, actas y
papeles de ONAC y de sus instancias de
direccién y técnicas, conforme con la
reglamentacion y dentro de los términos que
senale el Consejo Directivo, sin perjuicio del
deber de confidencialidad de ONAC sobre
la informacién de los procesos de
Acreditacién, previsto en las normas
técnicas pertinentes.

5. Hacer uso del Simbolo de Asociado, de
conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento de Uso de los Simbolos de
Acreditado y/o Asociado de la Corporacién

6. Presentar peticiones respetuosas, quejas y/o
reclamos ante el Comité de Buen Gobierno
de ONAC.

Paragrafo 1. Los asociados que tengan la calidad
de honorarios participardn en la Asamblea
General con voz, pero sin voto.

Articulo 15. Obligaciones y deberes de los
asociados. Todos los asociados tendrdn las
siguientes obligaciones y deberes:

1. Respetary cumplir con lo dispuesto por las
leyes aplicables, por estos Estatutos y por las
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decisiones adoptadas por Asamblea
General de Asociados.

2. Pagar cumplidamente las cuotas que fije la
Asamblea General, con excepcidén de los
asociados honorarios, los asociados puUblicos
ante el Consejo Directivo vy las
organizaciones o ligas de consumidores,
quienes estardn exentos del pago.

3. Integrar los comités y comisiones de trabajo
en los términos que establezca el érgano
competente segun los Estatutos y en
general, procurar por todos los medios a su
alcance el progreso del ONAC, el
mantenimiento de su buen nombre, asi
como la cordialidad en las relaciones entre
los asociados.

4. Difundir la misién y objetivos del ONAC y
propiciar el uso de sus servicios.

Pardagrafo. Para efectos del numeral segundo (2°)
del presente articulo y del numeral tercero (3°) de
las decisiones adoptadas en el acto de
constitucion  del ONAC, entiéndase por
“asociados publicos”, Unica y exclusivamente a
las entidades de la Naciéon en los términos del
numeral primero (1°) del articulo 38 de la Ley 489
de 1.998.

Articulo 16. Pérdida de la calidad de asociado.
La calidod de asociado se pierde por
incumplimiento de cualquiera de las normas
contenidas en el presente estatuto, ademds de:

1. Por disolucion y liquidacion de la persona
juridica.

2. Porrenuncia o retiro voluntario.

3. Por exclusién decidida por el Consejo

Directivo, por incurrir en prdcticas
incompatibles con la ética profesional o las

que puedan afectar el buen nombre de
ONAC o la confianza en la acreditaciéon o
por el uso inadecuado del simbolo de
asociado.

El Consejo Directivo oird al afectado, quien
serd citado a la sesién en que se trate su
exclusién, con una anticipacién no inferior a
cinco (5) dias hdbiles, sesion en la que serd
escuchado y presentard su defensa, de
acuerdo con lo que al respecto se disponga
en el Codigo de Buen Gobierno.

4. Cuando un asociado incurra en mora en el
pago de cualquiera de sus aportes por un
lapso superior a 3 meses desde su
exigibilidad, o no participe en dos reuniones
de asamblea consecutivas sin
comunicacion previa, perderd
automdticamente la calidad de asociado y
el ejercicio de los derechos inherentes a la
misma. ONAC conserva el derecho de
perseguir el cobro de las cuoftas no
canceladas por el asociado

CAPITULO VI
Direccién y Administracion

Articulo 17. Organos de Gobierno. La direccion
corporativa de ONAC estard a cargo de los
siguientes érganos:

1. Asamblea General

2. Consejo Directivo

3. Direccién Ejecutiva

CAPITULO VII
Asamblea General

Articulo 18. Jerarquia y composicion. La
Asamblea General es el mdximo érgano de la
direcciéon de ONAC. La componen los asociados
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reunidos con el quérum y en las condiciones
previstas en estos Estatutos.

Las decisiones que adopte la Asamblea General
en los términos de estos Estatutos serdn
obligatorias para todos los asociados, aun para
los ausentes y disidentes.

En la Asamblea General sélo podrdn asistir y
participar los asociados con asociacion vigente,
que hayan pagado en su integridad los aportes
iniciales a su cargo vy estén al dia en el pago de
las demds cuotas que hubiera acordado la
Asamblea General.

Articulo 19. Presidente, vicepresidente y
secretario de la Asamblea General. La Asamblea
General tendrd un presidente, un vicepresidente
y un secretario, elegidos de acuerdo con el
procedimiento, funciones y periodo que ella
misma establezca.

Arficulo 20. Afribuciones de la Asamblea General

1. Trazar los lineamientos y formular las
orientaciones generales de ONAC.

2. Elegiry remover los miembros del Consejo
Directivo de conformidad con lo senalado
en los presentes Estatutos.

3. Nombrar al revisor fiscal y su respectivo
suplente, fijarle su remuneraciéon y
removerlos libremente en cualquier
momento aun antes del vencimiento de su
periodo.

4. Aprobar las reformas estatutarias.

5. Considerar, examinar, aprobar o improbar
el informe anual financiero y de actividades
que presenten conjuntamente el Consejo
Directivo y el Director Ejecutivo, el cual
deberd contener ademds de los aspectos

indicados en el numeral 3 del Art. 446 del
Cdédigo de Comercio, las normas de
contabilidad aplicables y un reporte de las
decisiones tomadas por el Consejo Directivo
en el periodo.

6. Decretar la disolucion de ONAC, asi como
nombrar el o los liquidadores.

7. Fijar el monto de las cuotas ordinarias y
extraordinarias.

8. Reglamentar por via general los derechos,
prerrogativas, deberes y obligaciones de las
diferentes categorias de asociados.

9. Delegar en el Consejo Directivo todas
aquellas funciones que estime convenientes
para la buena marcha de ONAC, siempre y
cuando tal delegacién no resulte contraria
alaley o los Estatutos.

10. Las demds funciones que le correspondan
como mdximo érgano de direccién.

Articulo 21. Reuniones. La Asamblea General
deberd reunirse por lo menos una (1) vez al ano
en el franscurso de los primeros fres (3) meses del
mismo, en la fecha y hora que para el efecto se
fiie. También podrd unirse extraordinariamente
cuando sea convocada para tal efecto.

Articulo 22. Convocatoria. La convocatoria para
la reunidn ordinaria la efectuard el Director
Ejecutivo, con antelacién no menor a quince (15)
dias hdbiles, por medio de comunicacién dirigida
a la direcciéon del domicilio de cada asociado o
a la direccion electréonica registrada ante ONAC
en el Libro de Registro de Asociados.

En la convocatoria se indicard el lugar, fecha vy
hora de la reunion, asi como el respectivo orden
del dia y el término establecido para revisar los
libros y papeles de comercio de ONAC.
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En el evento en que la reunién ordinaria no se
hubiere convocado, la Asamblea General se
reunird por derecho propio el primer dia habil del
mes de abril del mismo ano, alas 092 h 00, en la
sede de ONAC.

Las reuniones extraordinarias tendrdn lugar
cuando ocurran necesidades imprevistas o
urgentes, por convocatoria del Consejo
Directivo, del Director Ejecutivo o delrevisor fiscal,
bien por propia iniciativa o por

solicitud de al menos el treinta por ciento (30%)
de los miembros principales del Consejo Directivo
o del veinte por ciento (20%) de los asociados, o
por la autoridad de Vvigilancia y confrol
competente.

La convocatoria a las reuniones extraordinarias
deberd efectuarse con una antelacion no menor
a cinco (5) dias calendario, mediante
comunicacion escrita que cumpla con los
requisitos senalados para la convocatoria de la
reunién ordinaria.

En las reuniones exiraordinarias la Asamblea
General sélo podrd ocuparse vdlidamente de los
asuntos previstos en la convocatoria, salvo que
se encuentren reunidos el setenta por ciento
(70%) de los asociados y dispongan ocuparse de
otros temas.

Articulo 23. Quérum deliberatorio. Constituye
quérum deliberatorio en las sesiones de la
Asamblea General un nimero igual a la mitad
mds uno de los asociados con derecho a voto. Si
a la hora de la citacién no hubiere quérum, se
realizard la reunidn una hora después, reunidon en
la cual constituird quérum deliberatorio el 10% de
los asociados con derecho a voto.

Articulo 24. Presidente y vicepresidente de la
Asamblea General. El presidente y
vicepresidente de cada sesidén de la Asamblea

General, serdn elegidos por mayorias de
miembros presentes, en la sesion de Asamblea
de cada ano tras postulaciones que para el
efecto se realicen en la misma reunién.

Articulo 25. Quérum Decisorio. Las decisiones de
la Asamblea se adoptardn, salvo disposicion en
contrario, por mayoria de los votos presentes en
la respectiva reunion.

Las reformas estatutarias deberdn ser aprobadas
por el setenta por ciento (70%) de los votos
presentes en la reunidn, siempre y cuando estos
votos representen por lo menos al freinta y cinco
por ciento (35%) mds un (1) voto de los asociados
con derecho a voto. Para la disolucién del ONAC
se requerird el voto favorable del setenta por
ciento (70%) de todos los asociados con derecho
a voto.

Articulo 26. Reuniones universales. También
podrdn celebrarse reuniones universales, sin
previa convocatoria, cuando esté
representando el cien por ciento (100%) de los
asociados, en los términos del articulo 426 del
Cdédigo de Comercio o de las normas que los
modifiquen o adicionen.

Articulo 27. Reuniones no presenciales. Podrdn
celebrarse reuniones no presenciales, que
cumplan con los requisitos en la ley.

En lo no previsto en estos Estatutos, las reuniones
no presenciales se realizardn de acuerdo con lo
previsto en los articulos 19 a 20 de la ley 222 de
1995.

CAPITULO Vil
Consejo Directivo

Articulo 28. Composicién. El Consejo Directivo
estard formado por veintisiete (27) miembros
institucionales, asi: 9 curules para miembros de
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gobierno, 9 curules para representantes de
intereses directos y 9 curules para representantes
de intereses indirectos.

Si un sector de interés o el Gobierno Nacional no
eligen o designan la totalidad de las curules
asignadas, el Consejo sesionard y decidird con
los elegidos y designados y no se alterardn los
requisitos de qudrum.

Pardgrafo 1. De los nueve (9) representantes del
sector gobierno, una de estas curules
corresponderd al Ministro de Comercio, Industria
y Turismo, o su delegado, y ofra al Ministro de
Ciencia, Tecnologia e innovacion o su delegado.
Los demds representantes del sector gobierno los
designard la Comisidn Intersectorial de la
Calidad.

Cada entidad publica designada informard
sobre el funcionario persona natural que
participard en el Consejo Directivo.

Pardgrafo 2. Las partes interesadas tendrdn
representacion en el Consejo Directivo por
conducto de representantes designados por
estos Estatutos y de representantes elegidos por
la Asamblea General. La eleccion de los
representantes de cada una de las partes de
interés, se hard exclusivamente por los asociados
que correspondan a esa parte de interés.

Se elegirdn solo curules principales sin suplencias.
En caso de ausencia definifiva de uno de los
asociados elegidos, el Consejo Directivo llamard
a ocupar la vacante al asociado que hubiere
obtenido la siguiente mayor votacion a la del
miembro saliente en el caso de los intereses
directos, o que hubiese ocupado el siguiente
renglén de la lista en la cual fue elegido el
miembro saliente, en el caso de los intereses
indirectos, quienes concluirdn el respectivo
periodo.

Para cada curul del Consejo Directivo se elegird
en Asamblea a un asociado, persona juridica,
qgue designard libremente a su representante,
persona nafural, en el Consejo Directivo, quien
actuard en su nombre y le comprometerd en sus
decisiones. La sustitucion de la persona natural
designada requiere de notificacion escrita al
Consejo Directivo.

Paragrafo 3. Las 9 curules de los intereses directos
corresponden: 3 a organismos de certificacion, 3
a organismos de inspeccion y 3 a laboratorios.
Cada una de estas categorias elegird sus
representantes  por votacién para cada
subcategoria, como se definen en estos
Estatutos. No se podrd elegir mds de un
representante por subcategoria. Cuando el
nUmero de subcategorias sea superior al nUmero
de curules para cada categoria, se aplicard el
sistema de cociente.

En la categoria de organismos de certificacién,
son subcategorias: (a) certificacién de sistemas,
(b) certificacion de producto y (c) certificacion
de personas.

En la categoric  de laboratorios  son
subcategorias: (a) laboratorios de ensayos y (b)
laboratorios de calibracién. Hasta tanto el
Consejo Directivo no establezca la participacion
de una nueva subcategoria, esta categoria
contard con solo 2 representantes.

En la categoria de organismos de inspeccién son
subcategorias: (a) inspeccion técnico mecdnica
y de gases, (b) instalaciones para el suministro de
gas domiciliario y (c) instalaciones eléctricas y de
alumbrado publico.

El Consejo Directivo podrd ampliar las
subcategorias que hacen parte de cada una de
las categorias senaladas en este pardgrafo,
cuando ello sea necesario para asegurar la
representatividad de una nueva subcategoria
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de organismos de evaluacion de la
conformidad, de acuerdo con el nUmero y
conformacion de los organismos de evaluaciéon
de la conformidad acreditados por el ONAC. La
ampliacion de subcategorias debe realizarse en
forma previa a la eleccidon y sin que ello conlleve
ampliar el nUmero de miembros del Consejo, ni
de curules por categoria.

Para la eleccion de los representantes de cada
una de las subcategorias de los intereses
directos, podrdn

votar los asociados que se encueniren
registrados en el libro de Asociados del ONAC en
la subcategoria de que se frate.

En el libro de Asociados del ONAC se llevard el
registro de la categoria y subcategoria en el que
cada asociado interés directo participard en la
eleccion de los miembros del Consejo Directivo.
Estos registros no se podrdn modificar dentro de
los 15 dias calendario anteriores a la Asamblea
en que se elijan los miembros del Consejo
Directivo.

Un organismo que desarrolla mds de una
modalidad de evaluacién de la conformidad, o
un gremio calificado

como interés directo que representa mds de una
categoria y/o subcategoria de organismos de
evaluaciéon de la conformidad, deberd optar por
participar enla eleccién de los representantes de
los intereses directos al Consejo Directivo, en una
sola de las subcategorias de organismo de
evaluacién de la conformidad, segiun lo
expuesto en este pardagrafo.

Paragrafo 4. Las 9 curules de los intereses
indirectos corresponden: 1 al Consejo Nacional
de Rectores de la Asociacién Colombiana de
Universidades y 1 a un representante de las
organizaciones de consumidores.

El representante de las organizaciones de
consumidores, serd elegido en la Asamblea
General por votacién
enfre las organizaciones de consumidores
asociadas a ONAC.

Las otras 7 curules se elegirdn por cociente
electoral entre los demds intereses indirectos.

Paragrafo 5. Previa decision del Consejo
Directivo, podrdn asistir a sus reuniones invitados,
quienes no tendrdn derecho a voto.

Articulo 29. Periodo. La Asamblea Generadl
Ordinaria elegird los miembros del Consejo
Directivo para periodos de dos (2) anos y podrdn
ser reelegidos.

Las listas y/o postulaciones para la eleccién de
miembros del Consejo Directivo por votacién en
la Asamblea General, deberdn estar inscritas por
lo menos 15 dias calendario antes de la eleccion.

La direccién ejecutiva se encargard de difundir
las listas de candidatos inscritas.

Articulo 30. Funcionamiento. El Consejo Directivo
sesionard ordinariamente de acuerdo con lo que
determine su reglamento, se reunird de forma
ordinaria preferiblemente una vez cada dos
meses, sin sobrepasar un periodo de cuatro
meses enfre dos reuniones consecufivas. No
obstante, los miembros de Consejo podrdn fijar
reuniones ordinarias con la frecuencia que
estimen conveniente, dejando constancia en el
acta respectiva.

Las reuniones del Consejo Directivo podrdn ser no
presenciales, cuando asi lo decida el mismo
Consejo, en los términos previstos en la ley.

Igualmente, los comités y comisiones designados
por el Consejo podrdn realizar tfambién dicha
clase de reuniones no presenciales.
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El Consejo deberd ser convocado por escrito, en
cualquier oportunidad, con por lo menos diez
(10) dias calendario anteriores a la reunién por
iniciativa del presidente, del Director Ejecutivo o
a peticion de por lo menos siete (7) de sus
miembros titulares, debiendo, en este Ultimo
caso, redlizarse la reunién dentro de los veinte
(20) dias calendario siguientes a la solicitud.

Articulo 31. Quérum deliberatorio y mayoria
decisoria. Para deliberar el Consejo Directivo
requerird un quérum de doce (12) de sus
integrantes, entre los cuales se debe contar al
menos con fres (3) miembros que representen 1os
infereses directos, fres (3) miembros de los
representantes del Gobierno Nacional y tfres (3)
miembros de los representantes de |os intereses
indirectos.

Las decisiones del Consejo Directivo se
adoptardn por mayoria simple de los votos
presentes.

Articulo 32. Presidente y vicepresidente del
Consejo Directivo. El Consejo Directivo tendrd un
presidente y un vicepresidente. La presidencia
del Consejo Directivo serd ejercida por el Ministro
de Comercio, Industria y Turismo, o su delegado,
como ente rector de la politica de calidad en
Colombia, segun lo establecido en el Decreto
210 de 2003 o las normas que lo modifiquen o
sustituyan. La Vicepresidencia serd elegida por el
seno del Consejo Directivo por periodos de un (1)
ano.

Articulo 33. Atfribuciones.
Consejo Directivo:

Corresponde dl

1. Establecer su propio reglamento, con el fin
de adecuar su operacion y funcionamiento
al logro de sus objetivos y dentro del marco
de estos Estatutos.

2.

Fijar los lineamientos generales de politica
para el desarrollo del ONAC, conforme con
los mandatos de la Asamblea General y
conforme con ellos, definir los objetivos
estratégicos, fijar las metas y los indicadores
de la gestion del ONAC vy del Director
Ejecutivo.

Orientar y supervisar la implementacion de
las politicas y objetivos relacionados con la
operacién del ONAC, de acuerdo con los
lineamientos de la Asamblea General y los
fines senalados en estos Estafutos; y bajo los
mismos criterios hacer seguimiento a la
gestién del Director Ejecutivo.

Ser informado sobre la actividad de
acreditacion de ONAC, con la periodicidad
que el Consejo Directivo requiera.

Ser informado respecto del fratamiento
dado a las apelaciones que presentan los
organismos evaluadores de la conformidad.

Designar y remover liboremente al Director
Ejecutivo y seleccionar y sustituir a sus
suplentes, en ambos casos a través de
mayoria calificada del setenta por ciento
(70%) de los consejeros presentes.

Fijar la remuneracion del Director Ejecutivo y
los incrementos a la misma.

Fijar, por delegacién de la Asamblea
General, las cuotas ordinarias y
extraordinarias que deben pagar los
asociados.

Aprobar las tarifas para la prestacion de los
servicios de ONAC.

. Hacer seguimiento y formular en cualquier

fiempo observaciones y recomendaciones
a la organizacion, los reglamentos y
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1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

procedimientos administrativos y de
prestacion del servicio de acreditacién de
ONAC.

Crear entre sus miembros los comités que
considere necesarios para el ejercicio de
sus funciones y reglamentar su
funcionamiento. En desarrollo de esta
facultad el Consejo Directivo creard por lo
menos tres (3) comités: el Comité
Administrativo y el Comité Técnico vy el
Comité de Buen Gobierno, los cuales
deberdn mantener la representacion de las
partes interesadas y del sector gobierno. Las
delegaciones que haga el Consejo
Directivo en dichos comités, se las podrd
otorgar con capacidad de decision.

Ordenar la convocatoria a las reuniones
ordinarias y extraordinarias de la Asamblea
General.

Aprobar el presupuesto anual de ONAC y
supervisar sus finanzas.

Presentar a la asamblea anual ordinaria el
informe de gestion, el balance general y las
cuentas de ingresos y egresos, en conjunto
con el Director Ejecutivo.

Autorizar al Director Ejecutivo para realizar
cualquier acto o negocio juridico que
comprometa a ONAC que supere |os
doscientos (200) salarios minimos mensuales
legales vigentes.

Establecer domicilios, capitulos, regionales,
centro de actividad, sucursales y oficinas en
el pais o corresponsales o representantes en
el exterior.

Decidir sobre la aceptacion o rechazo de
legados o donaciones.

18. Designar a los asociados honorarios.

19. Estudiar y decidir sobre las solicitudes de
vinculacion o suspensidn, asi como las de
desvinculacién no voluntarias de los
asociados.

20. Atender las demds funciones que le asignen
estos Estatutos y la Asamblea General.

Paragrafo. El Consejo Directivo determinard la
persona que deba desempenar las funciones de
secretario del mismo.

Articulo 34. Pérdida del Cardcter de Miembro del
Consejo. Se producird automdticamente la
vacancia del cargo de Miembro del Consejo
Directivo elegido por votacién en la Asamblea
General, por renuncia, cuando el miembro
pierda su condicion de asociado de ONAC, en
caso de ausencia definitiva, y en caso de
inasistencia a 3 sesiones ordinarias continuas o a
5 sesiones ordinarias no continuas dentfro del
periodo para el cual fue elegido.

En caso de ausencia definitiva de uno de los
asociados elegidos, el Consejo Directivo llamard
a ocupar la vacante al asociado que hubiere
obtenido la siguiente mayor votacion a la del
miembro saliente en el caso de los intereses
directos, o que hubiese ocupado el siguiente
rengléon de la lista en la cual fue elegido el
miembro saliente, en el caso de los intereses
indirectos.

CAPITULO IX
Director Ejecutivo

Articulo  35. Designaciéon, Cardcter vy
Representacion Legal. ONAC tendrd un Director
Ejecutivo nombrado por el Consejo Directivo,
quien ejercerd la funcién de representante legal
de la entidad. ONAC tendrd dos representantes
legales suplentes designados por el Consejo
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Directivo, de conformidad con lo dispuesto en el
numeral 6° del articulo 33 de estos estatutos.

Articulo 36. Funciones. Son funciones del Director
Ejecutivo:

. Representar legalmente a ONAC vy firmar
tfodos los actos, contratos, convenios o
documentos que por su naturaleza le
correspondan, de acuerdo con los limites y
cuantias establecidos por el Consejo
Directivo o la Asamblea General y estos
Estatutos.

. Dirigir, con sujecion a las disposiciones del
Consejo Directivo y la Asamblea General, las
actividades de ONAC para el cumplimiento
de su misién institucional y vigilar el
cumplimiento del presente estatuto.

. Dar a conocer al Consejo Directivo, los
planes, programas e iniciativas para el logro
de los objetivos institucionales.

. Firmar la memoria anual, el balance general
y la cuenta de gastos e ingresos.

. Representar judicial y extrajudicialmente a
ONAC por si mismo o por conducto de
apoderados.

. Firmar los acuerdos y convenios nacionales e
infernacionales relacionados con las
funciones de ONAC vy procurar la
participacion activa en los mismos, de
acuerdo con los lineamientos establecidos
por el Consejo Directivo.

. Contratar y remover el personal y los expertos

externos que apoyen la gestion de ONAC.

. Presentar al Consejo Directivo para su
aprobacion, de acuerdo con la periodicidad
establecida, los estados financieros, la

12.

13.

14.

15.

ejecucion presupuestal y el respectivo
informe de actividades.

Participar y presentar los informes
correspondientes en las reuniones de los
comités y comisiones de trabajo creados
por el Consejo Directivo.

. Presentar al Consejo Directivo los informes

sobre las sesiones del Comité de
Acreditacién vy sus resultados.

. Citar las reuniones del Consejo Directivo.

Crear y reglamentar comités y grupos de
frabajo para el cumplimiento de su objeto
social.

Las demds funciones que por la naturaleza
de su cargo le corresponden o le sean
asignadas por el Consejo Directivo.

Verificar que los funcionarios de ONAC, los
evaluadores y expertos técnicos que
participan en los procesos de acreditacion
y los integrantes del grupo de expertos,
cuentan con la competencia requerida en
el sistema de gestion de ONAC, definida
acorde con la evaluacién que se va a
hacer a cada categoria y subcategoria de
organismo de evaluacion de la
conformidad y que se mantenga
homogeneidad de criterios de evaluacion.
Para lo anterior se deberd implementar un
programa de evaluacién sistemdtica de su
desempeno y de desarrollo de la
competencia.

Informar al Consejo Directivo, con la
periodicidad que este determine, el
procedimiento dado y las decisiones
adoptadas en las apelaciones y quejas que
presenten los organismos de evaluacion de
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la conformidad, atendiendo los pardmetros
establecidos en la norma ISO/IEC 17011.

16. Garantizar la administracién y desarrollo de
suU equipo de frabagjo.

17. Gestionar los riesgos de su drea, dando
cumplimiento a las politicas y lineamientos
del sistema de control de ONAC.

18. Gestionar la implementacién de acciones
de mejora del servicio en las dreas de
ONAC que se requiera

19. Las demds funciones que por la naturaleza
de su cargo le corresponden o le sean
asignadas por el Consejo Directivo.

Articulo 37. Calidad Profesional. EI Consejo
Directivo determinard las calidades del Director
Ejecutivo.

CAPITULO X
Revisor fiscal

Articulo 38. Nombramiento. ONAC tendrd un
revisor fiscal principal y su respectivo suplente,
designados por la Asamblea General para
periodos de dos (2) anos, sin perjuicio de la
facultad de la Asamblea General para disponer
su remocidn en cualquier tiempo, prevista en el
numeral 3 del articulo 20 de estos estatutos.
Durante la ausencia temporal o definitiva del
revisor fiscal principal, actuard el revisor Fiscal
suplente.

El Revisor Fiscal y su suplente deberdn ser
contadores publicos con inscripcion profesional
vigente, que no se encueniren en situaciones
que puedan generar conflicto de intereses con
el ONAC, quedando en todo caso obligados a
declararlo si asi fuere.

Arficulo 39. Funciones.

1. Velar por el estricto cumplimiento de los
Estatutos de ONAC.

2. Cerciorarse de que las actividades, los
negocios y contratos de ONAC se sujeten
en un fodo a los Estatutos y a las decisiones
de la Asamblea General y del Consejo
Directivo.

3. Velar porque se lleve y conserve
debidamente la contabilidad, y los libros de
actas de ONAC.

4. Revisary autorizar con su firma los balances
y demds estados e informes financieros.

5. Vigilar la exacta recaudacion e inversion de
los recursos del ONAC y la correcta
disposicion de sus bienes.

6. Rendir anualmente un informe a la
Asamblea General sobre el desarrollo de las
actividades de ONAC, en cuanto tengan
relacion con las funciones que le
corresponde desempenar.

7. Dar cuenta oportuna a la Asamblea
General, al Consejo Directivo y al Director
Ejecutivo, segun el caso, de las
iregularidades que observe en el gjercicio
de las actividades desarrolladas por ONAC.

8. Las demds que le senalen la ley, los
Estatutos y las que, siendo compatibles con
su cargo, le asigne la Asamblea General.

CAPITULO XI
Contabilidad y libros

Articulo 40. Contabilidad. ONAC llevard el
registro de sus operaciones econdémicas y emitird
la informacién financiera correspondiente, de
acuerdo con los principios y normas de
contabilidad prescritos por las disposiciones
legales vigentes y aplicables.

Articulo 41. Libros. ONAC llevard los libros de
contabilidad que la ley vy las normas
reglamentarias  determinen con  cardcter
obligatorio, y los demds que dispongan el
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Consejo Directivo y, en todo caso, los de Actas
de la Asamblea General y del Consejo Directivo.

CAPITULO XII
Decisidon de la acreditacion

Articulo 42. Decision de la acreditaciéon. En
ONAC, la decision sobre el otorgamiento,
ampliaciéon, reduccion, suspension, y retiro de la
acreditacion, estard a cargo de los Comités de
Acreditacion de conformidad con las reglas de
acreditacion que rigen la actividad de ONAC.

El  mantenimiento y renovacion de la
acreditacion, asi como las solicitudes de
suspension, reduccion y retiro voluntarios, serdin
decididos por el Director Técnico, con
fundamento en las normas sobre acreditacion
que rigen a ONAC. la informacién disponible del
ultimo ejercicio de evaluacion concluido.

Articulo 43. Grupo de Expertos: ONAC contard
con un Grupo de Expertos no vinculados a su
planta de personal. La conformacion vy
funcionamiento del grupo de expertos serdn
reglados por el Consejo Directivo.

Articulo 44. Apelacion de las decisiones de los
comités de acreditacion. El interesado en la
acreditacion que no esté conforme con una
decision del respectivo Comité de Acreditacion
que niegue la acreditacion, la retire, la suspenda
o la reduzca, podrd interponer ante la Direccidn
Ejecutiva el recurso de apelacién, dentro de los 5
dias hdbiles siguientes, desde que le sea
comunicada por ONAC la decision.

La apelacion serd resuelta por un comité
compuesto por el Director Ejecutivo y dos (2)
miembros del Grupo de Expertos que no hayan
participado en la toma de la decisién apelada,
designados por el Consejo Directivo.

Salvo en el caso de suspension cautelar de la
acreditacion, la apelacién suspende el efecto
de la decision.

El Consejo Directivo reglamentard el
procedimiento para tramitar y decidir la
apelacion.

CAPITULO XIil
Inhabilidades, incompatibilidades y conflictos
de intereses

Articulo 45. Inhabilidades para ser miembro del
Consejo Directivo. Un asociado persona juridica
estard inhabilitada para ser miembro del Consejo
Directivo de ONAC cuando pierda la condicién
de asociado, o cuando tenga antecedentes
disciplinarios o penales en el caso de su
representante legal o delegado.

Articulo 46. Incompatibilidad y conflicto de
interés. A los miembros del Consejo Directivo, a
los asociados, a los infegrantes que conforman
los comités de acreditacion o comités de
apelacion, alos empleados y a los profesionales
expertos externos de ONAC, fienen el deber de
informar, ante el Comité de Buen Gobierno,
cuando exista o sobrevenga un conflicto de
interés, inhabilidad o incompatibilidad.

Sin perjuicio de declararlo y abstenerse de
actuar, les estd prohibido, entre otros:

1. Usar su condiciéon para incidir por fuera de
las reglas estatutarias en una decision de
ONAC.

2. Participar en la toma de la decision de
ONAC sobre la acreditacion de un
organismo de evaluacién de la
conformidad respecto del cual haya
participado en la respectiva evaluacién, o
haya tenido relaciones de consultoria.




«©

ORGANISMO NACIONAL DE
ACREDITACION DE COLOMBIA

La fuerza de la Confinza

ESTATUTOS ONAC

CODIGO: EST-1.0-01
VERSION: 07
PAGINA: 16
FECHA: 2020-03-24

3. Participar, con voz y voto, en la toma de
una decision administrativa o juridica de
ONAC, de acuerdo con lo previsto en el
Cédigo de Efica.

4. Las demds que determine el Consejo
Directivo.

Articulo 47. Abstencion de actuar y declaracion
de impedimento o conflicto de interés. El
miembro del Consejo Directivo (asociado
persona juridica o la persona natural designada
para representarlo en el Consejo Directivo), las
personas naturales que conforman el Comité de
Acreditacion o de Apelaciones, el empleado,
evaluador o experto de ONAC, que considere
estar incursa en alguna de las causales de
incompatibilidad y/o conflicto de interés
previstos en el articulo anterior, o en cualquiera
ofra que pueda afectar su imparcialidad,
independencia o que le permitiera aprovechar
indebidamente su posicion, deberd, en todos los
casos, abstenerse de actuar y declararse
impedido.

Articulo 48. Pérdida de la condicién. El miembro
del Consejo Directivo, asociado persona juridica,
la persona natural designada para representarlo
en el Consejo Directivo, los miembros de los
Comités de Acreditacion, el empleado o
evaluador de ONAC, que estando incurso en
alguna de las incompatibilidades y/o conflictos
de interés previstos en este capitulo, o en
cualguiera ofra que pueda afectar su
imparcialidad o que le permitiera aprovechar
indebidamente su posicién, no se declare
impedido y no se abstenga de actuar, perderd
su respectiva condicion.

La decisién sobre la pérdida de la respectiva
condicion corresponderd al Consejo Directivo,
salvo en los casos de los funcionarios vy

evaluadores de ONAC distinfos al Director
Ejecutivo, casos en los que decidird este Ultimo.

Para los efectos de este articulo el Consejo
Directivo  reglamentard el  procedimiento
garantizando el derecho de defensa y el debido
proceso.

CAPITULO XIV
Disolucién y liquidacion

Articulo 49. Disolucién. ONAC se disolverd por
decisiéon de la Asamblea General, y las demds
causales senaladas en las disposiciones legales.

Articulo 50. Liquidacién. Decretada la disolucién
de ONAC, la Asamblea General procederd a
designar uno o varios liquidadores, y un suplente
por cada uno de ellos, y a adoptar las
determinaciones que sean procedentes en
orden ala cancelacién de los pasivos a cargo de
ONAC vy al aseguramiento de los pasivos
evenfuales o confingentes que graven su
patrimonio, de acuerdo con lo establecido en los
presentes Estatutos y de acuerdo con lo
senalado en las disposiciones legales vy
reglamentarias a las que deban sujetarse.

En caso de designar varios liquidadores, la
Asamblea General determinard si deben obrar
conjunta o separadamente y en este Ultimo
caso, podrd dividir funciones entre ellos.

Articulo 51. Destinacion de Bienes. Si culminado
el proceso liquidatorio quedare algun remanente
de activo patrimonial, éste pasard a fitulo de
aporte a una o mds instituciones, publicas o
privadas, sin dnimo de lucro, similares, por su
constitucion y objetivos al ONAC, que designe la
Asamblea General.

CAPITULO XV
Ofras disposiciones




«©

ORGANISMO NACIONAL DE
ACREDITACION DE COLOMBIA

La fuerza de la Confinza

ESTATUTOS ONAC

CODIGO: EST-1.0-01
VERSION: 07
PAGINA: 17
FECHA: 2020-03-24

Articulo 52. Interpretacién. Cualquier vacio de
interpretacion en estos Estatutos lo llena la
Asamblea General de Asociados y
temporalmente, mientras se convoca, lo hard el
Consejo Directivo de acuerdo al Marco Legal
correspondiente.

Articulo 53. Publicacién: Todos los reglamentos
y/o procedimientos mencionados en estos

Estatutos, que guarden relacion con la
prestacion del servicio de acreditacion, se
entenderdn emitidos desde el momento de la
publicacion en la Pagina Web de ONAC.

Articulo 54. Vigencia. Los presentes Estatutos,
entrardn en vigencia tres (3) meses después de
su aprobacion.
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CONTROL DE CAMBIOS

Versiéon Fecr.\q’de Resumen de cambios
emision
Eliminacion del objeto, mision, vision y politica de calidad de ONAC.
Modificacion del objeto social y desarrollo del mismo, Art. 4
Modificacion de los criterios institucionales, Art. 6
Precisiones en cuanto al patrimonio y los aportes, Art. 7y 8
Modificacion del marco de actuacion, Art. 9
Precisiones relativas a los asociados, Art. 11, 12, 14, 16,
Modificacion en relacion con la presidencia y vicepresidencia de la Asamblea
06 2019-03-26 General Art. 24
Precisiones en relacién con el funcionamiento, presidencia y vicepresidencia del
Consejo Directivo y sus funciones, Art. 31, 32, 33
Precisiones en relacion con las atribuciones del Director Ejecutivo, Art. 36
Precision en relacidén con el nombramiento del revisor fiscal, Art. 38
Modificacion en relacién con la Decisidn de la Acreditacién, Art. 42
Modificacién del Capitulo de Inhabilidades, Incompatibilidades y Conflictos de
Interés, Art. 46, 47
- Articulo 16 se incluye el siguiente texto "o no participe en dos reuniones
de asamblea consecutivas sin comunicacion previa”
- Arficulo 28 - Pardgrafo 1: se elimina “al Director del Departamento
07 2020-03-24 - . . . , ., . .
Administrativo de Ciencia Tecnologia e Innovacion, Colciencias, o su
delegado” y se incluye "y otra al Ministro de Ciencia, Tecnologia e
innovacion o su delegado”




