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Algunas generalidades de la ISO 45001

Cada día se pierden miles de vidas debido a los 
accidentes de trabajo o a las enfermedades mortales 
vinculadas al trabajo. Se trata de muertes que se 
podrían haber evitado y que hay que prevenir en el 
futuro. ISO 45001 pretende ayudar a las organizacio-
nes a lograr justo eso.

Es el primer estándar internacional para salud y 
seguridad laboral (SST), el cual proporciona un marco 
para aumentar la seguridad, reducir los riesgos, 
mejorar la salud y el bienestar en el lugar de trabajo, 
permitiendo que las organizaciones mejoren proacti-
vamente su desempeño de Salud y Seguridad en el 
Trabajo (SST).

Además de tener en cuenta la interacción entre la 
organización y su entorno empresarial, la norma 
ISO 45001 adopta un enfoque basado en el riesgo 
que garantiza que sea eficaz y se someta a una 
mejora continua para cumplir con el contexto en 
constante cambio de una organización. 

La norma ISO 45001 fue desarrollada bajo el sistema 
ISO, gracias a:
*Expertos de + de 70 países que aportaron a ella
*Que consideró otras normas relacionadas, como 
OHSAS 18001, las directrices ILO-OSH 2001 de la 
Organización Internacional del Trabajo (OIT) y varias 
normas nacionales
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Sigue la misma estructura de 
alto nivel que otros estándares 
del sistema de gestión ISO, 
como ISO 9001 (gestión de 
calidad) e ISO 14001 (gestión 
medioambiental).  

Es aplicable a todas las 
organizaciones, indepen-
dientemente del tamaño, 
industria o naturaleza del 
negocio (gestión 
medioambiental).  

Está diseñado para 
integrarse en los proce-
sos de gestión existentes 
de una organización.1 2 3



¿Cuáles son 
los beneficios 

para las 
empresas?

Migración de 
la norma
OHSAS 18001 
a la nueva Norma 
Internacional 
ISO 45001

El Foro Internacional de Acreditación - IAF, establece 
mediante la Resolución IAF 2016-15, un periodo de 3 
años contados a partir de la fecha de publicación de la 
norma ISO 45001:2018, en los cuales la norma OHSAS 
18001:2007 y la norma ISO 45001:2018 coexistirán como 
estándares normativos para Sistemas de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo, esto hasta el cumpli-
miento del periodo, el cual será el 12 de marzo de 2021, 
donde la norma OHSAS 18001:2007 se considerará 
“retirada”. 

La migración de OHSAS 18001 a la nueva norma 
internacional ISO 45001 plantea algunos desafíos, 
pero con planes cuidadosos, controles y compromiso, 
las organizaciones, sus empleados y demás interesa-
dos se beneficiarán de mejores sistemas de seguridad 
y salud.

ISO 45001 ayudará a gestionar los riesgos y mejorar el desempeño del 
SG-SST, al desarrollar e implementar políticas y objetivos efectivos. Los 
principales beneficios potenciales del uso del estándar incluyen:
• Reducción de incidentes en el lugar de trabajo
• Reducción del ausentismo y la rotación de personal, lo que lleva a una 
mayor productividad
• Costo reducido de las primas de seguros
• Creación de una cultura de salud y seguridad, mediante la cual se 
alienta a los empleados a asumir un rol activo en el propio sistema 
• Compromiso de liderazgo reforzado para mejorar proactivamente el 
desempeño de SG-SST
• Capacidad de cumplir con los requisitos legales y reglamentarios
• Mejora en la reputación de la empresa
• Mejora de la moral del personal
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Inicia tu proceso e acreditación para Certificación de Sistemas 
de Gestión de Salud y Seguridad en el Trabajo ISO 45001
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Para realizar la solicitud de acreditación están disponibles 
los formularios en nuestro sitio web www.onac.org.co, en la 
sección Nuestros Servicios >  Servicios de 
Acreditación> Organismos de Cert ificación 
de Sistemas de Gest ión.  

También puedes escanear con
tu celular el siguiente código: 

El proceso de acreditación para Organismos 
de Certificación de Sistemas de Gestión 
está basado en:
*Las Reglas del Servicio de Acreditación 
(R-AC-01)
*El instructivo para la evaluación de 
organismos de certificación de sistemas de 
gestión (INS-3.3-02)
*Los lineamientos para testificación de 
alcances de acreditación para organismos 
de certificación de sistemas de gestión 
(LN-3.3-02).

Además de todo lo establecido en el RAC - 01 es 
necesario que los organismos de certificación de 
Sistemas de Salud y Seguridad en el Trabajo den 
cumplimiento a lo establecido en la “Norma 
ISO/IEC 17021-10:2018 Requisitos para los 
organismos que proporcionan auditoría y 
certificación de los sistemas de gestión. Parte 
10: Requisitos de competencia para la auditoría 
y certificación de los sistemas de gestión de la 
seguridad y la salud en el trabajo” y en el 
documento obligario del Foro Internacional de 
Acreditación IAF “MD22 - Application of ISO/IEC 
17021-1 for the Certification of Occupational 
Health and Safety Management Systems 
(OH&MS)”. 

Los organismos de certificación interesados en recibir la acreditación en este sub-esquema 
deben tener presente los tiempos definidos para la migración en la Circular Externa N°8 del 
día 25 de julio de 2018. 


